VPLIV PERSONALNIH KOMPETENC NA
DELO V SPECIALNI KNJIZNICI
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Knjiznicna in informacijska znanost,

Nadgradnja obstojeCega znanja,
Informacijski strokovnjak,
Informatolog,

Kompetence.




VPLIV PERSONALNIH KOMPETENC NA

DELO V SPECIALNI KNJIZNICI

Koncept specialne knjiznice,
Poslanstvo specialnih knjiznic,
Specialni knjiznicar,

Kompetence in vescCine specialnih knjizniCarjev,

>
>
>
>
>

Kompetence in vsezivljensko ucenje.



KONCEPT SPECIALNE KNJIZNICE

» Specialne knjiznice so *specialne® po:
- zbirki
- uporabnikih

- storitvah



POSLANSTVO SPECIALNE KNJIZNICE

Poslanstvo, vizija in cilji specialne knjiznice,
Poslanstvo, vizija in cilji matiCne organizacije,

Razvija in vzdrzuje kulturo znanja v matiCni organizaciji,
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Kombinacija informacij upravljanja, upravljanje znanja in strateSkega ucenja.



SPECIALNI KNJIZNICAR je
»special one«

Strokovnjak za *informacijske vire*,
Prenos znanja v prakso (Putting knowledge to work),
StrateSko uporablja informacije,

Velik izziv za matiCne organizacije,
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Sodeluje s drugimi pomembnimi delezniki v imenu matiCne organizacije.



POJEM KOMPETENCE

Tuning educational structures in Europe, razlikuje tri vrste genericnih kompetenc:

» 1. instrumentalne kompetence: kognitivhe sposobnosti, metodoloSke sposobnosti,
tehnoloSke sposobnosti in jezikovne sposobnosti;

» 2. medosebne kompetence: individualne sposobnosti, kot so socialne vescCine
(socialna interakcija in sodelovanje);

» 3. sistemske kompetence: sposobnosti in vescine, ki zadevajo celotne sisteme
(kombinacija razumevanja, senzibilnosti in znanja; potrebna je predhodna
pridobitev instrumentalnih in medosebnih kompetenc).




KOMPETENCE SPECIALNEGA

KNJIZNICARJA

Predanost in motivacija,
Prilagodljivost in verodostojnost,
Pripravljenost za sodelovanje,
Navdusenje nad timskim delom,

Odprtost duha.

vV v v . v YV

Informacijski strokovnjaki morajo biti vzgojitelji svojih uporabnikov in spremljati razvoj
stroke in IKT.



KOMPETENCE INFORMACIJSKIH
STROKOVNJAKOYV za 21. stoletje, SLA

Stiri glavne profesionalne kompetence (professional competencies):
1.
2.

3.

Upravljanje informacijskih organizacij,
Upravljanje informacijskih virov,
Upravljanje informacijskih storitev,

Uporaba informacijskih orodij in tehnologij.




PERSONALNE KOMPETENCE -

(personal competencies)
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KOMPETENCE IN VSEZIVLJENSKO UCENJE

» Znanja, spretnosti in kompetence je treba razvijati vse zivljenje,

za osebno izpolnitev in aktivno sodelovanje v druzbi,
» lzobrazevanja: formalno, priloznostno u€enje, ucenje v delovhem okolju,
» Ustvarjanje spodbudnega delovnega okolja,

» Organiziranje in razvijanje programov permanentnega strokovnega
izpopolnjevanja.




HVALA NA POZORNOSTI.

violetta.bottazzo@gmail.com




